BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

1\ &Y SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
P - HEMSIRELIK BOLUMU

KARIYER PLANLAMA KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Dokiiman No:SBF.YD.04 ilk Yayn Tarihi : 15.6.2024 Revizyon Tarihi :  Revizyon No:  Sayfa No:1

BIRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogrencilerini kariyer planlama siireclerinde izlemek, Ogrencilere mezuniyet sonrasi is ve
kariyer firsatlarin1 tanitmak ve Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla

kurulan Kariyer Planlama Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar Kariyer Planlama Komisyonun c¢aligsmalar1 ile ilgili

diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3: Komisyonun ¢alisma esaslarinin olusturulmas: 14.10.2019 tarih ve 30918 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi“ne; 17.09.2022 tarih ve 31956 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”e

dayandirilmistir.

Tammlar

Madde 3- Bolu Abant Izzet Baysal UniversitesHemsirelik Boliimii Kariyer Planlama

Komisyonu ¢alisma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

BAIBU: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulunu,

Boliim Baskami: BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskanin,



Anabilim Dah Baskanhgi: Hemsirelik Boliimii biinyesinde yer alan anabilim dali
baskanliklarini,

Komisyon: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Kariyer Planlama Komisyonu’nu,

Baskan: Hemsirelik Bolimii Kariyer Planlama Komisyonu baskanini,

Sekreter: Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama Komisyonu sekreterini,

Uye: Kariyer Planlama Komisyonu’nda gérev alan 6gretim iiye ve elemanlart ile dgrencilerini,
Paydas: Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi

hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile BAIBU Y6netimini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Cahsma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 4- BAIBU Saglik Bilimleri Hemsirelik Boliimii Kariyer Planlama Komisyonu asagida

belirtilen esaslar cercevesinde olusturulur:

a) Hemsirelik Bolimii Kariyer Planlama Komisyonu, Hemsirelik Boliimii Bagkanlig
tarafindan gorevlendirilen hemsirelik boliimii 6gretim iiyelerinden en az 6 iliyeden ve
goniillii olan en az bir hemsirelik boliimii 6grencisinden olusur.

b) Komisyon bagkani ve iiyeleri Boliim Akademik Genel Kurulunda belirlenir.

c¢) Komisyon iiyeleri tarafindan tiyeler arasindan bir sekreter secilir. Komisyon bagskani
olmadig1 zaman sekreter bagkana vekalet eder.

d) Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin baginda bulunamayacagi durumlarda
gorevi sona erer.

e) Komisyon baskan ve liyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi bir liyenin gorev siiresi
dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Hemsirelik Bolim Bagkanlig1 tarafindan
yeni iiye(ler) komisyona gérevlendirilir. Ogrenci iiyelerin gérev siireleri en az 1 yil olup
istekleri dahilinde gorevlerine devam edebilirler.

f) Kariyer Planlama Komisyonu, Fakiiltenin web sitesinde ilan edilir ve Fakiilte raporlarinda

kayit altina alinir.

Komisyonun Yonetim Organlari

Madde 5- Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, sekreter ve iiyelerden olusur.



Komisyonun Cahsma Ilkeleri
Madde 6- Komisyonun c¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Komisyon her yariyilda en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir. ihtiyac

dogrultusunda komisyon baskaninin ¢agrisiyla komisyon toplanabilir.

2) Komisyon c¢alismalarini; anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili

paydaslarin goriisleri ve Onerileri dogrultusunda gergeklestirir.

3) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da onerilen konular icin giindem olusturulur.
4) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.

5) Komisyon kararlar1 Hemsirelik Bolim Baskanligi’na sunulur ve kararlar ilgili paydaslara
iletilir.

6) Komisyonca alinan kararlara iligskin diizenleme yapilmasi gerektiginde komisyon yeniden
kararini inceler ve degerlendirir.

7) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢calisma birimleri olusturabilir.

8) Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt cogunlugu ile karar

alinir. Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.
Komisyonun Gorevleri

Madde 7- Komisyonun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Ogrencileri kariyer danigmanlig1 siireci konusunda bilgilendirmek

b) Hemsirelik boliimii 6grencileri ile farkli hemsirelik alanlarinda ¢alisan hemsirelerin tecriibe

ve deneyimlerini paylasabilecegi bir ortam saglamak

c) Hemsirelik boliimii 6grencilerine hastaneler ve diger saglik kurumlari temsilcileri ile iletisim

ve etkilesim kurma olanag1 saglamak

d) Ogrencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda en az bir kez sempozyum, proje, seminer,

toplant1 vb. faaliyetlerden birini diizenlemek

e) Universite Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisgim

halinde olmak
f) Kariyer planlama konusunda ihtiyaglari dogrultusunda 6gretim elemanlarin1 desteklemek

g) Kariyer planlama ile ilgili ihtiyaclar1 dogrultusunda 6grencileri desteklemek



h) Kariyer planlama siireclerinde dgrencileri izlemek

1) Kariyer planlama konusunda gerceklestirilen etkinlikler, 6grencilerin durumu vb. konularda

gerekli istatistiksel verileri izlemek

i) Ulkenin farkli hemsirelik/diger egitim kurumlarindan (lise, 6n lisans, lisans diizeyinde) gelen
boliim ziyaret ve tanitim taleplerini karsilamak, bu okullarin 6grencilerine ve egitimcilerine

yonelik tanitim programi diizenlemek
Baskanin Gorevleri

Madde 8- Baskan Kariyer Planlama Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde
Hemgirelik Boliim Bagkanligi’na karsi sorumludur ve komisyon biinyesinde asagidaki gorevleri

yerine getirir.
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek
b) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini

saglamak

d) Komisyon toplant1 giindemini belirlemek, toplant1 cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore

komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak
e) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

f) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon

karariyla Hemsirelik Boliim Baskanligi’na bildirmek

g) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunmak
h) Komisyonu Boliim ve Fakiilte i¢inde ve disinda temsil etmek

f) Kariyer planlamaya iliskin konularda komisyonunun ortak goriisiinii iceren kapsamli bir

rapor hazirlayip Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunmak
Sekreterin Gorevleri
Madde 9- Sekreter komisyon biinyesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Komisyon baskani tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplant: tarihini komisyon

iyelerine bildirmek

b) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek
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c¢) Toplant1 sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunmak
d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

e) Komisyon bagkaninin olamadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya verdigi

boliim/ fakiilte ici- bolim/fakiilte dig1 gorevlerde komisyon baskanligina vekalet etmek
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 10- Komisyon iiyeleri komisyon biinyesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.
1) Komisyon iiyeleri arasindan bir sekreter segmek

2) Universitenin lisans egitim-6gretimi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararas: hemsirelik

egitimine iligkin diizenlemeleri takip etmek

3) Ihtiyac analizi, kariyer damismanlig1 faaliyetleri ile ilgili paydas goriislerinin alinmasi,

kariyer sempozyumu vb. etkinliklerin diizenlenmesi gibi konularda ¢aligmalar yapmak

4) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili boliim/anabilim

dali bagkanlig1 ve diger personelin goriis ve onerilerini almak

5) Kariyer planlama siireclerinde 6grencileri izlemeye yonelik ¢alismalart planlamak ve bu

calismalar katilmak

6) Kariyer planlama konusunda gerceklestirilen etkinlikler, 6grencilerin durumu vb. konularda

gerekli istatistiksel verileri izlemeye yonelik caligmalar yapmak

7) Kariyer alaninda kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip etmek ve paylagsmak

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 11- Bu calisma esaslar iizerindeki degisiklik 6nerileri Kariyer Planlama Komisyonu

tarafindan Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na sunulur.
Yiriirlik

Madde 12- Bu Calisma Usul ve Esaslari, Fakiilte Kurulu'nun kabul tarihinden itibaren

yiriirliige girer.

Yiiriitme



Madde 13- Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.
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